Vesrkracht
coalitie



WAAR WE SAMEN NAARTOE WERKEN (VISIE)

Met de Veerkrachtcoalitie beantwoorden we: 1) wat we gezamenlijk willen bereiken, 2) hoe we samen werken om het
doel te bereiken, en 3) welke inspanningen we met elkaar afspreken om het verschil te maken
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WIJ VERKLAREN DAT WE:

Actief samenwerken om de mentale gezondheid van studenten te verbeteren, waarbij we studenten (mbo, hbo en wo)
ondersteunen met de mentale uitdagingen die zich tijdens hun studententijd voordoen en zorgen voor een stevige basis waarin
studenten zich gehoord en gesteund voelen

Studenten helpen bij het aanpakken van emotionele uitdagingen, het opbouwen van veerkracht, sociale interacties te
onderhouden en mentale vaardigheden te ontwikkelen, waarbij we oog hebben voor de unieke behoeften van iedere student,
omdat één aanpak niet voor iedereen werkt

Gezamenlijke inspanning leveren om een toegankelijk en laagdrempelig omgeving te creéren voor studenten, waarin mentale
klachten vroegtijdig worden herkend en passende ondersteuning wordt aangeboden

Samen actief verantwoordelijkheid dragen door gezamenlijk op te trekken en elkaar te versterken, kennis te delen en de
aandacht voor studentenwelzijn te bevorderen en te streven naar een mentaal gezonde studententijd

Leidende principes van de Veerkrachtcoalitie gebruiken als richtlijn om gezamenlijk te werken aan het verbeteren van het mentale
welzijn van studenten, zowel nu als in de toekomst. We stimuleren duurzame en zelfsturende initiatieven en blijven ons continu
ontwikkelen door van en met elkaar te leren



Onze principes helpen ons beter samen te werken, houden de aanpak overzichtelijk en zorgen voor meer effect. Ze zijn
gericht op een toekomstbestendige en veerkrachtige ondersteuning van studentenwelzijn

SAMENWERKING

b
Sy MET STUDENTEN
* Studenten zijn volwaardige
gesprekspartners
Wij betrekken studenten en

studentenorganisaties actief en
gelijkwaardig bij beleid en uitvoering.

* Aansluiting op leefgebied van studenten
Wij sluiten aan bij hun dagelijks leven en
behoeften en houden rekening met de
diversiteit van de student. We zijn waar de
student is met passend aanbod dat echt
werkt.

* Studenten zelf in hun kracht
Wij zorgen dat studenten in staat worden
gesteld om zelf hun mentale welzijn aan te
pakken.

AANPAK

Balanceer diversiteit, lever maatwerk

Wij hanteren een aanpak die rekening houdt
met culturele, sociale en persoonlijke
eigenschappen, waarbij verschillen niet
problematischer worden uitgedragen en er

voor wordt gezorgd dat iedereen erbij hoort.

Pak de grondoorzaken aan

Wij pakken het studentenwelzijn aan vanuit
de kern. We onderzoeken samen de
oorzaken die het mentale welzijn van
studenten positief en negatief beinvioeden
en gaan met de bevindingen aan de slag.

Waardevolle voorzieningen en
methodieken met een doordacht
handelingsperspectief

Wij passen goed onderbouwde, effectieve
en waardevolle voorzieningen en methoden
toe die gericht zijn op het verbeteren van
het mentale welzijn van studenten.

* Structurele en heldere samenwerking

Wij werken samen met alle betrokken
partijen op een planmatige, gestructureerde
en duurzame manier, met focus op de
toekomst. Wij maken verantwoordelijkheden
inzichtelijk en creéren een
samenwerkingsklimaat waarin iedere partij
zich gesteund voelt bij de uitvoering.

Meetbare resultaten en continue evaluatie
Wij richten structureel monitoring en
evaluatie op het mentale welzijn van
studenten in, delen voortgang transparant
en gebruiken de uitkomsten voor
verbetering.

Samen leren, bijstellen en verbeteren
Wij blijven gezamenlijk ontwikkelen,
aanpassen en leren, zodat de aanpak
toekomstbestendig en wendbaar blijft.
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SAMEN IN ACTIE

We spreken af hoe we samen écht werk maken van de mentale gezondheid van studenten

1 Laatde visie leven
Draag actief onze gezamenlijke visie op studentenwelzijn uit. Maak de
visie onderdeel van de dagelijkse bezigheden (beleid, evenementen &
gesprekken).

2 Maak en houd mentaal welzijn bespreekbaar
Zorg dat het mentaal welzijn van studenten elke maand geagendeerd
wordt om aandacht en actie structureel te houden binnen alle partijen
van de Veerkrachtcoalitie. Werk actief samen om het taboe rondom
mentaal welzijn te doorbreken.

3 Wijs een kartrekker aan
Benoem een vaste contactpersoon binnen je organisatie die het
overzicht houdt en als aanspreekpunt fungeert voor studentenwelzijn.
Deze persoon is kennishouder en borgt initiatieven.

q Werk samen en leer van elkaar
Agendeer minimaal twee keer per jaar een (fysiek) stedelijk overleg om
samen te werken tussen de deelnemers van de Veerkrachtcoalitie,
goede voorbeelden uit te wisselen, bij te sturen, samen verder te
bouwen aan impact en van elkaar te leren.

I noot: niet van toepassing voor studentenorganisaties, 2 noot: alleen van toepassing op gemeenten
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Deel je plannen, kennis en ervaring

Maak je expertise en ervaringen actief beschikbaar binnen de
Veerkrachtcoalitie om samenwerking en impact te versterken en van
elkaar te leren. Laat zien aan andere deelnemers van de
Veerkrachtcoalitie waar je als stad mee bezig bent en streef naar
afstemming en samenwerking in beleid.

Maak gebruik van goede voorbeelden
Gebruik actief de Veerkrachtcoalitie Toolkit met goede voorbeelden als
basis voor (versnelde) samenwerking binnen en tussen steden.

Ondersteun studenteninitiatieven?!

Geef studenten ruimte, (financiéle) middelen en structurele steun om
hun ideeén voor mentaal welzijn te realiseren. Moedig de
samenwerkingen aan door dit te agenderen en integraal aan te pakken
met de betrokken partijen van deze Veerkrachtcoalitie.

Wijs studentenambtenaren aan als brug?

Stel studentenambtenaren aan als verbindende schakel tussen stad en
student - laat hen actief schakelen en input leveren aan beleid en
initiatieven. Zorg voor open communicatielijnen tussen
studentenambtenaren en de bredere gemeenschap, zodat studenten
hun behoeften en zorgen kunnen delen.
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